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กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปภ.)
แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
(สำหรับผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ และประเภทบริหาร ระดับต้น)
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลของผู้รับการประเมิน
รอบการประเมิน

( ครั้งที่ 1      1 ตุลาคม 

   
ถึง 31 มีนาคม       




( ครั้งที่ 2      1 เมษายน 

   
ถึง 30 กันยายน      
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)      
ตำแหน่ง
ประเภทตำแหน่ง     
ระดับตำแหน่ง
สังกัด     
ชื่อผู้บังคับบัญชา / ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)      
ตำแหน่ง         

คำชี้แจง 
แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานนี้มีด้วยกัน 3 หน้า ประกอบด้วย
ส่วนที่ 1 : 
ข้อมูลของผู้รับการประเมิน เพื่อระบุรายละเอียดต่างๆที่เกี่ยวข้องกับตัวผู้รับการประเมิน
ส่วนที่ 2 : 
สรุปผลการประเมิน โดยใช้เพื่อกรอกค่าคะแนนการประเมินในองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน องค์ประกอบด้านสมรรถนะ และน้ำหนักของ
ทั้งสององค์ประกอบ ในแบบสรุปส่วนที่ 2 นี้ ยังใช้สำหรับคำนวณคะแนนผลการปฏิบัติงานรวมด้วย
-  สำหรับคะแนนองค์ประกอบด้วยผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้นำมาจากแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับนี้
-  สำหรับคะแนนองค์ประกอบด้านสมรรถนะ ให้นำมาจากแบบประเมินสมรรถนะ โดยให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับนี้ 
ส่วนที่ 3 : 
แผนพัฒนาผลการปฏิบัติงานรายบุคคล ผู้บังคับบัญชาและผู้รับการประเมินร่วมกันจัดทำแผนพัฒนาผลการปฏิบัติงาน
ส่วนที่ 4 : ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปกลั่นกรองผลการประเมิน และแผนพัฒนาผลการปฏิบัติงาน และให้ความเห็น
ส่วนที่ 2 : การสรุปผลการประเมิน
	องค์ประกอบการประเมิน
	คะแนน (ก)
	น้ำหนัก (ข)
	รวมคะแนน (ก x ข)

	องค์ประกอบที่ 1 : ผลสัมฤทธิ์ของงาน
	
	70%
	

	องค์ประกอบที่ 2 : พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ)
	
	30%
	


	รวม
	100%
	


ระดับผลการประเมิน
    
(  ดีเด่น 2
ระดับคะแนน 95 – 100
    
(  ดีเด่น 1
ระดับคะแนน 90 – 94.99

    
(  ดีมาก
ระดับคะแนน 80 – 89.99

    
(  ดี
ระดับคะแนน 70 – 79.99
    
(  พอใช้
ระดับคะแนน 60 – 69.99

    
(  ต้องปรับปรุง
ระดับคะแนนต่ำกว่าร้อยละ 60
ส่วนที่ 3 : แผนพัฒนาผลการปฏิบัติงานรายบุคคล (Individual Performance Improvement Plan : IPIP)
	ความรู้ / ทักษะ / สมรรถนะ ที่ต้องได้รับการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	ช่วงเวลาที่ต้องการการพัฒนา

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ส่วนที่ 4 : การรับทราบผลการประเมิน

	ผู้รับการประเมิน :
(   ได้รับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาผลการปฏิบัติงานรายบุคคลแล้ว

	ลงชื่อ :                                    .
            (                               )
ตำแหน่ง :                                .  
                                            .
วันที่ :                                     .


	ผู้ประเมิน :
(   ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบ
(   ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่                                แต่ผู้รับการประเมิน
       ไม่ลงนามรับทราบ โดยมี                                             เป็นพยาน




ลงชื่อ :                                          พยาน





ตำแหน่ง :                                      .




วันที่ :                                           .


	ลงชื่อ :                                    .
            (                               )
ตำแหน่ง :                                 .
                                             .
วันที่ :                                     .



ส่วนที่ 5 : ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป
	ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป : 

( 

เห็นด้วยกับผลการประเมิน
( 
มีความเห็นต่าง ดังนี้

                                                                                         .

                                                                                         .

                                                                                         .

                                                                                         .
	ลงชื่อ :                                  .
ตำแหน่ง :                              .
วันที่ :                                   .


	ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง (ถ้ามี) : 

( 

เห็นด้วยกับผลการประเมิน
( 
มีความเห็นต่าง ดังนี้

                                                                                         .

                                                                                         .

                                                                                         .

                                                                                         .
	ลงชื่อ :                                  .
ตำแหน่ง :                              .
วันที่ :                                   .




แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน









รอบการประเมิน
         ( ครั้งที่ 1        ( ครั้งที่ 2   
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)
ลงนาม

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)
ลงนาม
	ตัวชี้วัดผลงาน
	คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย
	คะแนน (ก)
	น้ำหนัก(ข)
	รวมคะแนน
(ค = ก x ข)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	
	

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 

	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	(ข) = 100%
	(ค) =

	แปลงคะแนนรวม (ค) ข้างต้น เป็นคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานที่มีฐานคะแนนเต็ม 100 คะแนน (โดยนำ 20 มาคูณ) (
	(คx20) =



แบบประเมินสมรรถนะ










รอบการประเมิน
         ( ครั้งที่ 1        ( ครั้งที่ 2   
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)
     





                      ลงนาม
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว )
   




                      ลงนาม
	สมรรถนะ
	ระดับที่คาดหวัง
	คะแนน
(ก)
	น้ำหนัก
(ข)
	รวมคะแนน 
(ค = ก x ข)
	บันทึกโดยผู้ประเมิน (ถ้ามี) 
	แนวทางการประเมินสมรรถนะ

( 
ได้นำคะแนนมาจากแบบประเมินสมรรถนะอื่นๆ มาสรุปไว้ในแบบสรุปนี้

ระบุ                                                .
( 
ใช้แบบสรุปฯนี้ในการประเมินสมรรถนะ โดยตั้งมาตรวัดสมรรถนะซึ่งส่วนราชการเห็นว่ามีความเหมาะสมไว้ดังนี้

คะแนน
นิยาม
1 คะแนน (น้อยกว่า 60%)
 จำเป็นต้องพัฒนาอย่างยิ่ง
2 คะแนน (60 – 70.99%)
 ต้องพัฒนา
3 คะแนน (71 – 80.99%)
 พอใช้
4 คะแนน (81 – 90.99%)  ดี
5 คะแนน (91 - 100%)
 ดีเยี่ยม
    หมายเหตุ  :  สูตรคิดคำนวณการให้ค่าคะแนน (ก) 
มีดังนี้

ตัวอย่าง : นายป้องกันดำรงตำแหน่งนิติกรชำนาญการพิเศษ ซึ่งถูกคาดหวังว่าต้องมีสมรรถนะเรื่องการมุ่งผลสัมฤทธิ์ในระดับ 3 โดยมีพฤติกรรมบ่งชี้ทั้งหมด 11 รายการ ซึ่งนายป้องกันได้แสดงออกให้เห็นเด่นชัดเพียง 8 รายการ คิดเป็นร้อยละได้             =  72.23  ซึ่งเมื่อเทียบมาตรวัดพบว่าอยู่ในเกณฑ์ที่ได้ 3 คะแนน

	สมรรถนะหลัก :

1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	
	
	10%
	
	
	

	2. การบริการที่ดี
	
	
	10%
	
	
	

	3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ
	
	
	10%
	
	
	

	4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
	
	
	10%
	
	
	

	5. การทำงานเป็นทีม
	
	
	10%
	
	
	

	สมรรถนะทางการบริหาร :
1. สภาวะผู้นำ
	
	
	10%
	
	
	

	2. วิสัยทัศน์
	
	
	10%
	
	
	

	3. การวางกลยุทธ์ภาครัฐ
	
	
	10%
	
	
	

	4. ศักยภาพเพื่อนำการปรับเปลี่ยน
	
	
	10%
	
	
	

	5. การควบคุมตนเอง
	
	
	5%
	
	
	

	6. การสอนงานและการมอบหมายงาน
	
	
	5%
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	(ข) = 100%
	(ค) =
	
	

	แปลงคะแนน เป็นคะแนนการประเมินที่มีฐานคะแนนเต็ม 100 คะแนน (โดยนำ 20 มาคูณ) (
	(คx20) =
	
	


บันทึกเพิ่มเติมประกอบแบบประเมินสมรรถนะ

	สมรรถนะ
	
                                                                                                                                                                                 .
                                                                                                                                                                                 .
                                                                                                                                                                                 .


	สมรรถนะ
	
                                                                                                                                                                                 .
                                                                                                                                                                                 .
                                                                                                                                                                                 .


	สมรรถนะ
	
                                                                                                                                                                                 .
                                                                                                                                                                                 .
                                                                                                                                                                                 .


	สมรรถนะ
	
                                                                                                                                                                                 .
                                                                                                                                                                                 .
                                                                                                                                                                                 .



แนบท้ายประกาศ 2





แบบ ปม.1





แบบ ปม.1/1





แบบ ปม.1/2





รายการพฤติกรรมบ่งชี้ที่ทำได้จริง x 100


รายการพฤติกรรมบ่งชี้ในระดับที่คาดหวังทั้งหมด





8 x 100


11








