แบบรายงานประสบการณ์ในงานที่หลากหลายตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งประเภทอำนวยการ กระทรวงมหาดไทย
สำหรับข้าราชการสังกัดกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เพื่อพิจารณาผู้ที่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อ
ผู้ผ่านการกลั่นกรองเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับสูง กลุ่มตำแหน่งอำนวยการเฉพาะทาง 
(ตำแหน่งหัวหน้าสำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด) 
กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
---------------------------------
ชื่อ - สกุล ........................................................................................................................................
ตำแหน่ง ................................................................ สังกัด ...............................................................
	ประสบการณ์อย่างที่
	ประเภทประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย
	ระบุ
(สายงาน/พื้นที่/หน่วยงาน/ลักษณะงาน)
	ช่วงระยะเวลา
	ระยะเวลา
(จำนวนปี เดือน วัน)
	คำอธิบาย/รายละเอียด

	1

	
	
	
	
	

	2

	
	
	
	
	

	3

	
	
	
	
	

	4
(ถ้ามี)
	
	
	
	
	

	5
(ถ้ามี)
	
	
	
	
	


ลงชื่อ.................................................... ผู้เข้ารับคัดเลือก






      


      
 

       (



   )












ตำแหน่ง ..............................................
ตัวอย่าง (เลือกใช้ 1 ตัวอย่าง)
แบบรายงานประสบการณ์ในงานที่หลากหลายตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งประเภทอำนวยการ กระทรวงมหาดไทย
สำหรับข้าราชการสังกัดกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เพื่อพิจารณาผู้ที่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อ
ผู้ผ่านการกลั่นกรองเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับสูง กลุ่มตำแหน่งอำนวยการเฉพาะทาง 
(ตำแหน่งหัวหน้าสำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด) 
กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
---------------------------------
ชื่อ - สกุล นายป้องกัน บรรเทาทุกข์
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายสงเคราะห์ผู้ประสบภัย (นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ)   
สังกัด สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดกาญจนบุรี
	ประสบการณ์อย่างที่
	ประเภทประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย
	ระบุ
(สายงาน/พื้นที่/หน่วยงาน/ลักษณะงาน)
	ช่วงระยะเวลา
	ระยะเวลา
(จำนวนปี เดือน วัน)
	คำอธิบาย/รายละเอียด

	1

	สายงาน
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
	1 เม.ย. 2540 – 2 พ.ค. 2544
	4 ปี 1 เดือน 1 วัน
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับ 3 - 4 
สำนักงาน ปภ.จังหวัดสุพรรณบุรี

	2

	หน่วยงาน
	ฝ่ายป้องกันฯ 
สำนักงาน ปภ.จังหวัดปทุมธานี
	8 พ.ย. 2548 – 6 ก.พ. 2553
	4 ปี 2 เดือน 9 วัน
	หัวหน้าฝ่ายป้องกันและปฏิบัติการ
(นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ)
สำนักงาน ปภ.จังหวัดปทุมธานี

	3

	พื้นที่
	สำนักงาน ปภ.จังหวัดสมุทรปราการ
	13 ม.ค. 2554 – 29 พ.ย. 2559
	5 ปี 10 เดือน 16 วัน
	หัวหน้าฝ่ายสงเคราะห์ผู้ประสบภัย
(นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ)
สำนักงาน ปภ.จังหวัดกาญจนบุรี


ลงชื่อ      ป้องกัน บรรเทาทุกข์      ผู้สมัคร






      


      
 

         (นายป้องกัน บรรเทาทุกข์ )












ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายสงเคราะห์ผู้ประสบภัย












สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดสมุทรปราการ
ตัวอย่าง (เลือกใช้ 1 ตัวอย่าง)
แบบรายงานประสบการณ์ในงานที่หลากหลายตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งประเภทอำนวยการ 
สำหรับข้าราชการสังกัดกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เพื่อพิจารณาผู้ที่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อ
ผู้ผ่านการกลั่นกรองเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับสูง กลุ่มตำแหน่งอำนวยการเฉพาะทาง 
(ตำแหน่งหัวหน้าสำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด) 
กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
---------------------------------
ชื่อ - สกุล นายป้องกัน บรรเทาทุกข์

ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ   สังกัด สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดยะลา
	ประสบการณ์อย่างที่
	ประเภทประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย
	ระบุ
(สายงาน/พื้นที่/หน่วยงาน/ลักษณะงาน)
	ช่วงระยะเวลา
	ระยะเวลา
(จำนวนปี เดือน วัน)
	คำอธิบาย/รายละเอียด

	1

	พื้นที่
	สำนักงาน ปภ.จังหวัดราชบุรี
	16 ก.ค. 2540 – 15 ธ.ค. 2543
	3 ปี 4 เดือน 28 วัน
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับ 3 
สำนักงาน ปภ.จังหวัดราชบุรี

	2

	พื้นที่
	สำนักงาน ปภ.จังหวัดเพชรบุรี
	29 ส.ค. 2545 – 30 ก.ย. 2547
	2 ปี 1 เดือน 1 วัน
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
สำนักงาน ปภ.จังหวัดเพชรบุรี

	3

	พื้นที่
	สำนักงาน ปภ.จังหวัดยะลา
	13 ม.ค. 2552 – 29 พ.ย. 2553
	1 ปี 10 เดือน 16 วัน
(ได้ระยะเวลาทวีคูณ)
4 ปี - เดือน 12 วัน
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ

สำนักงาน ปภ.จังหวัดยะลา


ลงชื่อ      ป้องกัน บรรเทาทุกข์      ผู้สมัคร






      


      
 

         (นายป้องกัน บรรเทาทุกข์ )












ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ












สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดยะลา
ตัวอย่าง (เลือกใช้ 1 ตัวอย่าง)
แบบรายงานประสบการณ์ในงานที่หลากหลายตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งประเภทอำนวยการ 
สำหรับข้าราชการสังกัดกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เพื่อพิจารณาผู้ที่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อ
ผู้ผ่านการกลั่นกรองเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับสูง กลุ่มตำแหน่งอำนวยการเฉพาะทาง 
(ตำแหน่งหัวหน้าสำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด) 
กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
---------------------------------
ชื่อ - สกุล นายป้องกัน บรรเทาทุกข์

ตำแหน่ง ผู้ช่วยหัวหน้าสำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดปทุมธานี (นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ)   

สังกัด สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดปทุมธานี
	ประสบการณ์อย่างที่
	ประเภทประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย
	ระบุ
(สายงาน/พื้นที่/หน่วยงาน/ลักษณะงาน)
	ช่วงระยะเวลา
	ระยะเวลา
(จำนวนปี เดือน วัน)
	คำอธิบาย/รายละเอียด

	1

	หน่วยงาน
	สถาบันพัฒนาบุคลากรฯ
	10 ก.ย. 2540 – 21 ส.ค. 2541
6 ก.พ. 2547 – 13 พ.ค. 2548

	 11 เดือน 11 วัน
1 ปี 3 เดือน 7 วัน
รวม 2 ปี 2 เดือน 18 วัน
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 4 - 5 
สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย

	2

	หน่วยงาน
	กองส่งเสริมการป้องกันสาธารณภัย
	8 พ.ย. 2552 – 6 ก.พ. 2557
	4 ปี 2 เดือน 9 วัน
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
กองส่งเสริมการป้องกันสาธารณภัย

	3

	หน่วยงาน
	สำนักงาน ปภ.จังหวัดปทุมธานี
	15 มิ.ย. 2560 – 30 ก.ย. 2562
	2 ปี 3 เดือน 15 วัน
	ผช.หัวหน้าสำนักงาน ปภ.จังหวัดปทุมธานี
(นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ)
สำนักงาน ปภ.จังหวัดปทุมธานี


ลงชื่อ      ป้องกัน บรรเทาทุกข์      ผู้สมัคร






      


      
 

         (นายป้องกัน บรรเทาทุกข์ )












ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายป้องกันและปฏิบัติการ













สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดปทุมธานี

ตัวอย่าง (เลือกใช้ 1 ตัวอย่าง)
แบบรายงานประสบการณ์ในงานที่หลากหลายตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งประเภทอำนวยการ 
สำหรับข้าราชการสังกัดกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เพื่อพิจารณาผู้ที่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อ
ผู้ผ่านการกลั่นกรองเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับสูง กลุ่มตำแหน่งอำนวยการเฉพาะทาง 
(ตำแหน่งหัวหน้าสำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด) 
กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
---------------------------------
ชื่อ - สกุล นายป้องกัน บรรเทาทุกข์

ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ   สังกัด กองการเจ้าหน้าที่
	ประสบการณ์อย่างที่
	ประเภทประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย
	ระบุ
(สายงาน/พื้นที่/หน่วยงาน/ลักษณะงาน)
	ช่วงระยะเวลา
	ระยะเวลา
(จำนวนปี เดือน วัน)
	คำอธิบาย/รายละเอียด

	1
	สายงาน
	นักจัดการงานทั่วไป
	1 เม.ย. 2540 – 2 พ.ค. 2544
	4 ปี 1 เดือน 1 วัน
	นักจัดการงานทั่วไป 3 - 4 
สำนักงาน ปภ.จังหวัดกาญจนบุรี

	2
	สายงาน
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	3 พ.ค. 2548 – 30 ก.ย. 2551

	3 ปี 4 เดือน 27 วัน
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
ศูนย์อำนวยการบรรเทาสาธารณภัย

	3
	สายงาน
	นักทรัพยากรบุคคล
	15 ธ.ค. 2556 – 12 ส.ค. 2560
	3 ปี 7 เดือน 28 วัน
	นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
กองการเจ้าหน้าที่


ลงชื่อ      ป้องกัน บรรเทาทุกข์      ผู้สมัคร






      


      
 

         (นายป้องกัน บรรเทาทุกข์ )












ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ












กองการเจ้าหน้าที่
คำอธิบายประกอบการรายงานประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งประเภทอำนวยการ กระทรวงมหาดไทย
สำหรับข้าราชการสังกัดกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เพื่อพิจารณาผู้ที่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองเพื่อแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับสูง กลุ่มตำแหน่งอำนวยการเฉพาะทาง 
(ตำแหน่งหัวหน้าสำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด) 
กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
---------------------------------

1. หลักเกณฑ์การจัดทำรายงานประสบการณ์ในงานที่หลากหลายตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งประเภทอำนวยการ  ให้เป็นไปตามประกาศ อ.ก.พ.กระทรวงมหาดไทย เรื่อง หลักเกณฑ์ประสบการณ์ในงาน
ที่หลากหลายตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งประเภทอำนวยการ กระทรวงมหาดไทย ลงวันที่ 28 กันยายน 2561 และหลักเกณฑ์ประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย (เพิ่มเติม) ใน 3 ประเด็น ซึ่งสำนักงาน ก.พ. ได้ตอบข้อหารือกระทรวงมหาดไทย ตามหนังสือด่วนที่สุด ที่ นร 1006.2.1/1727 ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2561

2. การรายงานประสบการณ์ในงานที่หลากหลายในการปฏิบัติราชการ ให้รายงานประสบการณ์
ไม่น้อยกว่าสามอย่างอย่างละไม่น้อยกว่าสองปี 


ทั้งนี้ หากมีประสบการณ์ในงานที่หลากหลายมากกว่าที่กำหนด สามารถรายงานประสบการณ์ในงานที่หลากหลายเกินกว่า 3 อย่าง อย่างละไม่น้อยกว่าสองปีได้


3. หากมีประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย ที่เป็นการรักษาราชการแทน/รักษาการในตำแหน่ง/มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่/ช่วยราชการ ขอให้ตรวจสอบความถูกต้องของคำสั่งว่าเป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งเป็นผู้ออกคำสั่ง และแนบสำเนา คำสั่งซึ่งผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งเป็นผู้ออกคำสั่งมาด้วย


ทั้งนี้ สามารถสืบค้นประกาศ อ.ก.พ. กระทรวงมหาดไทย เรื่อง หลักเกณฑ์ประสบการณ์
ในงานที่หลากหลายตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งประเภทอำนวยการ กระทรวงมหาดไทย ลงวันที่ 28 กันยายน 2561 และหลักเกณฑ์ประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย (เพิ่มเติม) ที่เว็บไซต์กองการเจ้าหน้าที่ 
https://person.disaster.go.th/personnel/download?id=inner_1205&page=1&groupid=215
-----------------------------------
