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วินัย คือการควบคุมความประพฤติให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผน ซึ่งวินั ยข้าราชการ 
พลเรือน ได้แก่ บทบัญญัติวินัยที ่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน เช่น 
กำหนดให้ข้าราชการต้องซื่อสัตย์ สุจริต ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการ รักษาความลับของทางราชการ 
ปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา และรักษาชื่อเสียงของตน เป็นต้น นอกจากนี้วินัยยังหมายถึง
ลักษณะเชิงพฤติกรรมที่แสดงออกมาว่าสามารถจะควบคุมตนเองให้อยู่ในกรอบของบทวินัยตามที่
กำหนดไว้ในกฎหมายดังกล่าวด้วย 

 
 
 

ในฐานะที ่ข้าราชการเป็นตัวแทนของรัฐในการบริหารราชการและติดต่อประชาชน
ข้าราชการจึงต้องทำตัวให้ประชาชนเชื่อถือ ไว้วางใจ และเป็นตัวอย่างที่ดีของประชาชน เมื่อข้าราชการ 
มีวินัยดี ประชาชนก็จะมีความเชื่อถือศรัทธาผู้นั้น และส่งผลให้ประชาชนศรัทธาในหน่วยงานและรัฐบาล
โดยส่วนรวมอีกด้วย 

โดยที่ข้าราชการจะต้องเป็นตัวอย่างที่ดี เป็นที่ศรัทธาของประชาชน จึงต้องรักษาวินัยโดย
เคร่งครัดกว่าลูกจ้างของเอกชน เช่น พนักงานของธนาคารหรือบริษัทต่าง ๆ โดยจะต้องรักษาชื่อเสียง ไม่
กระทำการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว เป็นต้น 

 

 

  
 

1. เพ่ือประสิทธิภาพและประสิทธิผลของราชการ 
2. ความเจริญของประเทศ 
3. ความมั่นคงของชาติ 
4. ความผาสุกของประชาชน 
 

 
 

1. เพิ่มพลังงาน เมื่อข้าราชการมีวินัยดี ก็จะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์และมีความมุ่งมั่น   
ที่จะปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ 

2. เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน เมื่อข้าราชการตั้งใจทำงานด้วยความ
ซื่อสัตย์แล้ว ก็จะทำงานอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลสำเร็จอย่างคุ้มค่าและอย่างประหยัด  

3. ทำให้ประชาชนศรัทธา นอกจากประชาชนจะศรัทธาต่อตัวข้าราชการเองแล้ว               
ยังส่งผลให้ประชาชนศรัทธาต่อหน่วยงานและศรัทธาต่อรัฐบาลอีกด้วย 

ความหมายของวินัย 

ขอบเขตและความสำคญัของวินัย 
 

จุดมุ่งหมายของวินัย  
 

ผลดีของวินัยต่อราชการ 
 



 

หน้า 2 จาก 8 
 

 
  

1. มีความภูมิใจที่ได้กระทำความดี มีวินัยดี ซื่อสัตย์สุจริต และปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. ทำให้เกิดความสำเร็จในการปฏิบัติงาน เมื่อข้าราชการมีวินัยดีแล้วจะทำงานอะไรก็จะ

สำเร็จลุล่วงด้วยดี เป็นที่เช่ือถือของผู้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน และผู้พบเห็น 
 3. ทำให้มีความเจริญในหน้าที่การทำงาน เมื่อมีวินัยดี ปฏิบัติงานสำเร็จลุล่วงเป็นที่เช่ือถือ

ของผู้บังคับบัญชา ย่อมได้รับความไว้วางใจในการมอบหมายงานให้ปฏิบัติ ได้รับการเลื่อนเงินเดือนเป็นพิเศษ 
และได้รับการเล่ือนตำแหน่งอีกด้วย 

 
 
 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ข้าราชการพลเรือนสามัญ
ต้องรักษาวินัยโดยกระทำการหรือไม่กระทำการ ดังต่อไปนี้ 

1. ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องกระทำการอันเป็นข้อปฏิบัติ ดังต่อไปนี้  
 (1) ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม 
 (2) ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติ

ของคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐบาล และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
 (3) ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการด้วยความตั้งใจ 

อุตสาหะ เอาใจใส่ และรักษาประโยชน์ของทางราชการ 
 (4) ต้องปฏิบัติตามคำสั ่งของผู ้บังคับบัญชาซึ ่งสั ่งในหน้าที ่ราชการโดยชอบด้วย

กฎหมายและระเบียบของทางราชการ โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามคำสั่งนั้น
จะทำให้เสียหายแก่ราชการ หรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการจะต้องเสนอความเห็นเป็น
หนังสือทันทีเพื่อให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนคำสั่งนั้น และเมื่อได้เสนอความเห็นแล้ว ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยัน
ให้ปฏิบัติตามคำสั่งเดิม ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม 

 (5) ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้ 
 (6) ต้องรักษาความลับของทางราชการ 
 (7) ต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคีและต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการ

ระหว่างข้าราชการด้วยกันและผู้ร่วมปฏิบัติราชการ 
 (8) ต้องต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้การสงเคราะห์แก่ประชาชน 

ผู้ติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตน 
 (9) ต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและในการปฏิบัติการอื่น

ที่เกี่ยวข้องกับประชาชน กับจะต้องปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการว่าด้วยมารยาททางการเมืองของ
ข้าราชการด้วย 

 (10) ต้องรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของ
ตนมิให้เส่ือมเสีย 

 (11) กระทำการอื่นใดตามที่กำหนดในกฎ ก.พ. 
 
 

ผลดีของวินัยต่อตัวข้าราชการ 
 

วินัยข้าราชการ 
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2. ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องไม่กระทำการอันเป็นข้อห้าม ดังต่อไปนี้  
 (1) ต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา การรายงานโดยปกปิดข้อความซึ่งควรต้องแจ้ง 

ถือว่าเป็นการรายงานเท็จด้วย 
 (2) ต้องไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการอันเป็นการกระทำการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน เว้น

แต่ผู้บังคับบัญชาเหนือตนขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้กระทำหรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษชั่วครั้งคราว 
 (3) ต้องไม่อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนหาประโยชน์ให้แก่

ตนเองหรือผู้อื่น 
 (4) ต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ 
 (5) ต้องไม่กระทำการหรือยอมให้ผู้อื ่นกระทำการหาผลประโยชน์อันอาจทำให้เสีย

ความเที่ยงธรรม หรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน 
 (6) ต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ หรือดำรงตำแหน่งอื่นใดที่มีลักษณะ

งานคล้ายคลึงกันนั้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 
 (7) ต้องไม่กระทำการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้ง กดขี่ หรือข่มเหงกันในการปฏิบัติ

ราชการ 
 (8) ต้องไม่กระทำการอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
 (9) ต้องไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหงประชาชนผู้ติดต่อราชการ 
 
3. การกระทำผิดวินัยในลักษณะดังต่อไปนี้ เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  
 (1) ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบเพื่อให้เกิดความเสียหาย

อย่างร้ายแรงแก่ผู้หนึ่งผู้ใด หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต 
 (2) ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรเป็นเหตุให้ เสียหายแก่

ราชการอย่างร้ายแรง 
 (3) ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุ

อันสมควรหรือโดยมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ 
 (4) กระทำการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 
 (5) ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ ข่มเหง หรือทำร้ายประชาชนผู้ติดต่อราชการอย่างร้ายแรง 
 (6) กระทำความผิดอาญาจนได้รับโทษจำคุกหรือโทษที่หนักกว่าโทษจำคุกโดยคำพิพากษา

ถึงที่สุดให้จำคุกหรือให้รับโทษที่หนักกว่าโทษจำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท 
หรือความผิดลหุโทษ 

 (7) ละเว้นการกระทำหรือกระทำการใด ๆ อันเป็นการไม่ปฏิบัติตาม ข้อ 1 หรือฝ่าฝืน
ข้อห้ามตาม ข้อ 2 อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 
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ผู้บังคับบัญชามีหน้าทีใ่นการรักษาวินัยของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี้ 
 
1. หน้าที่ในการเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย และป้องกัน 

มิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย (มาตรา 87) ได้แก ่
 
 1.1 เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู ้อยู ่ใต้บังคับบัญชามีวินัย  ซึ ่งจะต้องเป็นไปตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. กำหนด แต่เนื่องจาก ก.พ.ยังไม่ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าว 
ดังนั้น การเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย จึงคงอยู่ในกรอบของหลักการตามที่กำหนด
ไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 คือ 

  - ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
  - การฝึกอบรม 
  - การสร้างขวัญและกำลังใจ 
  - การจูงใจให้ประพฤติดีมวีินัย 
  - เสริมสร้างและพัฒนาทัศนคติ จิตสำนึก และพฤติกรรม 
 
  1.2 ป้องกันมิให้ผู ้อยู ่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย  ก.พ.ยังไม่ได้กำหนด

หลักเกณฑ์และวิธีการเช่นเดียวกับการเสริมสร้างและพัฒนา ดังนั้น การป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา
กระทำผิดวินัย จึงคงอยู่ในกรอบของหลักการตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพล
เรือน พ.ศ. 2535 คือ 

  - เอาใจใส่ 
  - สังเกตการณ์ 
  - ขจัดเหตุที่อาจก่อให้เกิดการกระทำผิดวินัย 
 
2. หน้าที่ในการปราบปรามผู้กระทำผิดวินัย (มาตรา 90 และมาตรา 91) โดย 
  - เมื่อมีการกล่าวหาหรือสงสัยว่า ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย ผู้บังคับบัญชา

ชั้นต้นต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุทราบโดยเร็ว 
  - ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุต้องรีบดำเนินการหรือสั่งให้สืบสวนหรือพิจารณาว่ากรณี

มีมูลหรือไม่ ถ้าเห็นว่ากรณีมีมูลต้องดำเนินการทางวินัยโดยเร็วด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ
ผู้บังคับบัญชาละเลยหรือปฏิบัติโดยไม่สุจริต ถือว่ากระทำผิดวินัย 
 
 
 
 

บทบาทหน้าที่ของผูบ้ังคับบัญชาในการรักษาวินัยข้าราชการ  
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 โทษทางวินัยมี 5 สถาน คือ 
 
  
 

1. ภาคทัณฑ์ เป็นโทษสำหรับกรณีกระทำผิดวินัยเล็กน้อย 
 นอกจากนี้ ในกรณีกระทำผิดวินัยเล็กน้อย และมีเหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษให้โดย

ให้ทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือว่ากล่าวตักเตือนก็ได้  
 ผ ู ้ถ ูกลงโทษภาคท ัณฑ์ ไม ่ม ีข ้อห ้ามไม ่ให ้เล ื ่อนเง ินเด ือน ด ังน ั ้น หากผ ู ้นั้น   

มีคุณสมบัติที่จะเลื่อนเงินเดือน ก็อาจได้รับการเลื่อนเงินเดือนได้ 
 

2. ตัดเงินเดือน เป็นการลงโทษตัดเงินเดือนในอัตราร้อยละของเงินเดือนและเป็นจำนวน
เดือนตามที่กำหนดในกฎ ก.พ. เช่น ตัดเงินเดือนร้อยละ 5 เป็นเวลา 2 เดือน เพื่อพ้นเวลา 2 เดือนแล้ว 
ก็จะได้รับเงินเดือนตามปกติ 

 ผู้ถูกลงโทษตัดเงินเดือนในครึ่งปีที่ผ่านมาจะไม่ได้รับการเลื่อนเงินเดือนในครึ่งปีนั้น 
 

3. ลดเงินเดือน เป็นการลดเงินเดือนของผู้นั้นลงในอัตราร้อยละของเงินเดือนตามที่กำหนด
ในกฎ ก.พ.  

 ผู้ถูกลงโทษลดเงินเดือนในครึ่งปีที่ผ่านมาจะไม่ได้รับการเลื่อนเงินเดือนในครึ่งปีนั้น 
 

 การดำเนินการทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ในกรณีที่ผลการสืบสวนหรือพิจารณาตาม
มาตรา 91 ปรากฏว่ากรณีมีมูล ถ้าความผิดนั้นมิใช่เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง และ ได้แจ้ง 
ข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ  พร้อมทั้งรับฟังคำชี้แจงของผู้ถูกกล่าวหา
แล้วผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระทำผิดตามข้อกล่าวหา
ให้ผู้บังคับบัญชาสั่งลงโทษ ตามสมควรแก่กรณีโดยไม่ตั้งคณะกรรมการสอบสวนก็ได้ (มาตรา 92) 

 
 

 
 

 4. ปลดออก เป็นการลงโทษให้พ้นจากราชการ โดยได้รับบำเหน็จบำนาญ เสมือนผู้นั้น
ลาออกจากราชการ 

 5. ไล่ออก เป็นการลงโทษให้พ้นจากราชการ โดยไม่ได้รับบำเหน็จบำนาญ 
 
 

 

 
 

โทษทางวินัย 

ความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
 

ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
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จุดมุ่งหมายของการสอบสวน เพ่ือ 
- ให้ได้ความจริงและยุติธรรม 
- เปิดโอกาสให้ผู้ถูกกล่าวหาได้ชี้แจงและนำสืบพยานหลักฐาน แก้ข้อกล่าวหา 
- เป็นหลักประกันความเป็นธรรมและความมั่นคงแก่ข้าราชการ 

 

 
 

2.1  หลักการพิจารณาความผิด 
 (1) หลักนิติธรรม คือการพิจารณาตามที่กฎหมายบัญญัติไว้ 
  - ต้องมีกฎหมายกำหนดว่าการกระทำเช่นนั้นเป็นความผิด 
  - การกระทำนั้นต้องเข้าองค์ประกอบความผิดตามที่กฎหมายบัญญัติไว้ทุกประการ 
  - เมื่อการกระทำเข้าองค์ประกอบเป็นความผิดตามมาตราใด ก็ปรับบทเป็นความผิด

ตามมาตรานั้น 
 (2)  หลักมโนธรรม คือการพิจารณาโดยคำนึงถึงความเป็นจริง ถูกต้องเหมาะสม ตามเหตุผล

ที่ควรจะเป็น 
2.2  หลักการกำหนดโทษ 
 (1)  หลักนิติธรรม คือการกำหนดโทษในกรอบกฎหมายบัญญัติไว้ 
 (2)  หลักมโนธรรม คือการพิจารณากำหนดโทษ โดยคำนึงถึงความเป็นจริง ถูกต้อง 

เหมาะสม ตามเหตุผลที่ควรจะเป็น โดยคำนึงถึง 
  - ลักษณะการกระทำผิด 
  - ผลของการกระทำผิด 
  - คุณความดีของผู้กระทำผิด 
  - การให้โอกาสแก้ไขความประพฤติ 
  - เหตุเบื้องหลังการกระทำผิด 
  - สภาพของผู้กระทำผิด 
 (3) หลักความเป็นธรรม กำหนดโทษโดยคำนึงถึงความเท่าเทียมเสมอหน้า 
  - ไม่เลือกที่รักมักที่ชัง 
  - ความผิดอย่างเดียวกันควรกำหนดโทษใกล้เคียงกัน 
 (4) หลักนโยบายของทางราชการ การกำหนดโทษข้าราชการควรคำนึงถึงนโยบายของ

ทางราชการด้วย 
 

 
 

1. การสอบสวน 

2. การพิจารณาความผิดและกำหนดโทษ 
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การลงโทษเป็นมาตรการอันหนึ่งที่ใช้ในการรักษาวินัย ซึ่งเป็นมาตรการในทางปราบปราผู้กระทำผิด 

ทั้งนี้ โดยมิได้มีจุดมุ่งหมายที่จะให้เป็นการตอบโต้หรือแก้แค้นต่อผู้กระทำผิด แต่มีจุดมุ่งหมาย ดังนี้ 
(1) เพื่อรักษาความศักดิ์สิทธิ์ของกฎหมายหรือระเบียบแบบแผน 
(2) เพื่อรักษามาตรฐานความประพฤติ ขวัญ และสมรรถภาพของข้าราชการ 
(3) เพื่อจูงใจให้ข้าราชการปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้น 
(4) เพื่อรักษาชื่อเสียงของทางราชการและความเชื่อมั่นของประชาชนต่อทางราชการ 
 
 

  
 

 - การพักราชการ 
 - การสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
 

ข้าราชการที่มีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวน หรือ
ถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระทำผิดอาญา เว้นแต่เป็นความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือ
ความผิดลหุโทษ ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุมีอำนาจสั่งพักราชการ หรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน เพื่อรอฟัง
ผลการสอบสวน หรือพิจารณา หรือผลแห่งคดีได้ และเมื่อปรากฏผลการสอบสวน หรือพิจารณาว่า
ข้าราชการผู้นั้นมิได้กระทำผิดหรือกระทำผิดไม่ถึงกับจะถูกลงโทษปลดออก หรือไล่ออกและไม่มีกรณี
จะต้องออกจากราชการด้วยเหตุอื่นก็ต้องสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติราชการหรือกลับเข้ารับราชการ
ตามเดิม ทั ้งนี ้ หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการสั่งพักราชการ การสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
ระยะเวลาการพักราชการและให้ออกจากราชการไว้ก่อน การให้กลับเข้าปฏิบัติราชการหรือกลับเข้ารับ
ราชการ และการดำเนินการเพื่อให้เป็นไปตามผลการสอบสวนหรือพิจารณาให้เป็นไปตามที่กำหนดใน 
กฎ ก.พ. (มาตรา 101) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. การลงโทษทางวินัย 

4. การดำเนินการระหว่างการสอบสวนพิจารณาทางวินัย 
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(1)  ความผิดทางวินัยไม่มีอายุความ  
 แม้จะกระทำผิดวินัยไว้นานเท่าไรก็ตาม หากปรากฏความผิดขึ้น ผู้บังคับบัญชาสามารถ

ดำเนินการทางวินัยและลงโทษได้เสมอ ซึ่งต่างกับอายุความฟ้องร้องในทางอาญา หากไม่ดำเนินการ
ฟ้องร้องภายในกำหนดอายุความแล้วจะฟ้องร้องดำเนินคดีไม่ได้ เช่น หนีคดีเช็คเมื่อพ้น 5 ปีแล้ว ก็ไม่อาจ
ฟ้องร้องเป็นคดีอาญาได้ 

 

(2)  การลงโทษทางวินัยต้องดำเนินการตามกระบวนการของกฎหมาย  
 เช่น กรณีที่เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรงต้องมีการตั้งคณะกรรมการสอบสวน แจ้งข้อกล่าวหา

และสรุปพยานหลักฐานเท่าที่มีให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ และให้โอกาสนำพยานเข้าสืบแก้ข้อกล่าวหา  
ต้องนำเรื่องเสนอ อ.ก.พ.จังหวัด อ.ก.พ.กรม หรือ อ.ก.พ.กระทรวง แล้วแต่กรณี เมื่อ อ.ก.พ. ดังกล่าว 
มีมติประการใด ผู้บังคับบัญชาต้องสั่งให้เป็นไปตามนั้น 

 

(3) ผู้สั่งลงโทษต้องเป็นผู้บังคับบัญชาที่มีอำนาจลงโทษได้  
 ซึ่งมาตรา 96 วรรคหนึ่ง และมาตรา 97 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ

พลเรือน พ.ศ. 2551 กำหนดให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามาตรา 57 เป็นผู้สั่งลงโทษ  
แต่ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุอาจมอบหมายให้ผู้บังคับบัญชาระดับต่ำลงไปปฏิบัติแทนได้ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ 
ที่ ก.พ. กำหนด 

 ในการสั่งลงโทษ ผู้บังคับบัญชาในขณะลงโทษเป็นผู้สั ่ง เช่น ข้าราชการอยู่จังหวัดหนึ่ง  
ถูกสอบสวนทางวินัย ต่อมาข้าราชการผู้นั้นย้ายไปอีกจังหวัดหนึ่ง ผู้ว่าราชการจังหวัดใหม่ที่ข้าราชการ
ผู้นั้นย้ายมาเป็นผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจลงโทษทางวินัยข้าราชการผู้นั้น 

 

(4) สภาพการเป็นข้าราชการ  
 กรณีการกระทำที ่จะนำมาดำเนินการทางวินัยจะต้องเป็นการกระทำขณะที ่เข้ามา  

เป็นข้าราชการแล้ว จะนำกรณีที่เคยกระทำก่อนเป็นข้าราชการมาลงโทษทางวินัยไม่ได้ แต่อาจถูกสั่ง 
ให้ออกเพราะเป็นผู ้ขาดคุณสมบัติทั ่วไปที่จะเข้ารับราชการได้ และขณะลงโทษจะต้องยังมีสภาพ  
เป็นข้าราชการอยู่ หากผู้นั้นออกจากราชการไปแล้ว ก็ไม่อาจลงโทษได้ เว้นแต่มีกรณีถูกกล่าวหาว่า
กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงหรือถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระทำผิดอาญา อันมิใช่ความผิด  
ที่ได้กระทำโดยประมาทที่ไม่เกี่ยวกับราชการ หรือความผิดลหุโทษอยู่ก่อนออกจากราชการ ซึ่งมิใช่ 
เพราะเหตุตาย ผู้บังคับบัญชายังมีอำนาจดำเนินการทางวินัยและลงโทษผู้นั้นได้ ภายในระยะเวลา 
ที่กำหนดไว้ตามมาตรา 100 และ 100/1 ของพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  

 
 


