
ตารางมอบหมายการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบวัด OIT)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
ข้อ ประเด็นประเมิน ข้อมูล หน่วยงาน 
O1 โครงสร้าง - มีข้อมูลปรากฏบนเว็บไซต์ ปภ. สามารถนำไปตอบในแบบวัด OIT 

ได้ 
จธ. 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร - มีข้อมูลปรากฏบนเว็บไซต์ ปภ. สามารถนำไปตอบในแบบวัด OIT 
ได้ 

จธ. 

O3 อำนาจหน้าที่ - มีข้อมูลปรากฏบนเว็บไซต์ ปภ. สามารถนำไปตอบในแบบวัด OIT 
ได้ 

จธ. 

O4 ข้อมูลการติดต่อ - มีข้อมูลปรากฏบนเว็บไซต์ ปภ. สามารถนำไปตอบในแบบวัด OIT 
ได ้ประกอบด้วย  ที่อยู่หน่วยงาน , หมายเลขโทรศัพท์ , E-mail 
หน่วยงาน ,แผนที่ตั้งหน่วยงาน 

จธ. 

O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ - มีข้อมูลปรากฏบนเว็บไซต์ ปภ. สามารถนำไปตอบในแบบวัด OIT 
ได ้อาทิ 1) แสดง QR code แบบวัด EIT ของหน่วยงานบนหน้า
แรกของเว็บไซต์ของหน่วยงาน 2) ข่าวสาร ปภ. (รอบรั้วความ
เคลื่อนไหว ปภ. ,ภารกิจผู้บริหาร) 3) ปภ.แนะนำ ฯลฯ  

ทส. 
จธ. 

O6 Q&A - มีข้อมูลปรากฏชัดเจนบนเว็บไซต์ ปภ. สามารถนำไปตอบในแบบ
วัด OIT ได ้ เช่น Line Official  และ DDPM FB 

จธ. 

O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

- แผนยุทธศาสตร์กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2565 
– 2570 

นส. 

O8 แผนและความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ 

- .แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ.2567 ของกรมป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
-  รายงานผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รอบสิ้นไตรมาสที่ 1  
- รายงานผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รอบสิ้นไตรมาสที่ 2      

นส. 

O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี - รายงานผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 12 เดือน ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 
-  กรณีการรายงานผลไม่มีปัญหา อุปสรรค หรือข้อเสนอแนะ ให้
ระบุว่า “การดำเนินการไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ”  

นส. 

O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ 

- คู่มือการปฏิบัติงานตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินทด
รองราชการเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน พ.ศ.2562(
ในอำนาจของผู้ว่าราชการจังหวัด) 
- คู่มือการจัดตั้งและการบริหารจัดการศูนย์พักพิงชั่วคราว 
 

ชภ./
หน่วยงาน
ที่ได้รับ

มอบหมาย
เพ่ิมติม 
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ข้อ ประเด็นประเมิน ข้อมูล หน่วยงาน 
O11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการ

สำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
- คู่มือการให้บริการในลักษณะ “แผ่นพับประชาสัมพันธ์การติดต่อ
ขอรับการช่วยเหลือจากกรม ปภ. สำหรับผู้ประสบภัยในเขต กทม.” 
 

ชภ./
หน่วยงาน
ที่ได้รับ

มอบหมาย
เพ่ิมเติม 

O12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ - ข้อมูลสถิติการใช้จ่ายเงินทดรองราชการและข้อมูลสถิติของ
ผู้ประสบภัยที่ได้รับการช่วยเหลือเยียวยา ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2566 โดยจัดทำข้อมูลเป็นรายเดือน  

ชภ.  

O13 E - Service - มีข้อมูลปรากฏบนเว็บไซต์ ปภ. สามารถนำไปตอบในแบบวัด OIT 
ได้  อาทิ ระบบคลังข้อมูลสาธารณภัย ปภ. (DPM Portal) ,ระบบ
บริหารจัดการฐานข้อมูลเครื่องจักรกล ที่สามารถค้นหาข้อมูล
เครื่องจักรกลประเภทต่างๆ , ระบบ e-stock สำหรับค้นหาข้อมูล
การประกาศเขตภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน ในจังหวัดต่างๆ , DPM 
REPORTER 

จธ. 
 
 

*O14 รายการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 

- รายการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานประเภทงบรายจ่ายหมวดงบ
ลงทุนที่จะมีการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567 ทุกรายการ 
รายละเอียด ประกอบด้วย 1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 2) วงเงิน
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 4) วิธีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 5) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่มดำเนินการ 
*ดำเนินการตามแบบฟอร์มในรูปแบบไฟล์ excel (กำหนดในคู่มือ 
ITA ภาคผนวก ก) 

กค. 
 
 
 

O15 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

- แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกรม
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย , ประกาศเชิญชวน , ประกาศผล
การจัดซื้อจัดจ้าง , ประกาศราคากลาง , ข่าวประกาศการประกวด/
สอบราคา , ประกาศผู้ชนะการประกวดราคา/สอบราคา   

กค. 

*O16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 

- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานที่ลงนามในสัญญาแล้ว     
ณ วันที่ 31 มี.ค.2567  
*ดำเนินการตามแบบฟอร์มในรูปแบบไฟล์ excel (กำหนดในคู่มือ 
ITA ภาคผนวก ก) 

กค. 

*O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจำปี 

- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ.2566   
- กรณีการรายงานผลไม่มีปัญหา อุปสรรค หรือข้อเสนอแนะ       
ให้ระบุว่า “การดำเนินการไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ”  
*ดำเนินการตามแบบฟอร์มในรูปแบบไฟล์ excel (กำหนดในคู่มือ 
ITA ภาคผนวก ก) 

กค. 

O18 แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

- แผนปฏิบัติการบริหารทรัพยากรบุคคล (Action Plan) กรม
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
 

กจ. 
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ข้อ ประเด็นประเมิน ข้อมูล หน่วยงาน 
O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลประจำปี 
- รายงานผลแผนปฏิบัติการบริหารทรัพยากรบุคคล (Action Plan) 
กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 
- กรณีการรายงานผลไม่มีปัญหา อุปสรรค หรือข้อเสนอแนะ ให้
ระบุว่า “การดำเนินการไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ”  

กจ. 

O20  ประมวลจริยธรรมสำหนับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

- ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2564 , การจัดทำ
ข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

จธ. 
 

O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม - คำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย เพื่อให้คำปรึกษาและขับเคลื่อนงานจริยธรรม 
- การจัดทำแนวทางการดำเนินการตามข้อกำหนดจริยธรรม
เจ้าหน้าที่กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- การดำเนินโครงการกิจกรรมที่เสริมสร้างและส่งเสริมจริยธรรมของ
หนว่ยงาน 

จธ. 
 
 
 
 

O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

- มีข้อมูลปรากฏชัดเจนบนเว็บไซต์ ปภ. สามารถนำไปตอบในแบบ
วัด OIT ได ้

สล. 

O23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 

- มีข้อมูลปรากฏชัดเจนบนเว็บไซต์ ปภ. สามารถนำไปตอบในแบบ
วัด OIT ได ้

สล. 

O24 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

สล. 

O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม - มีข้อมูลปรากฏชัดเจนบนเว็บไซต์ ปภ. สามารถนำไปตอบในแบบ
วัด OIT ได ้

จธ. 

O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย      
No Gift Policy 

- ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบายไม่รับของขวัญ No Gift Policy 
ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

กจ. 

O27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy 

- ดำเนินกิจกรรม ประชุม สัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย
หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ  No Gift Policy ดำเนนิการ     
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

กจ. 

*O28 รายงานผลตามนโยบาย  No Gift 
Policy 

- รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  
*ดำเนินการตามแบบฟอร์มที่กำหนด (กำหนดในคู่มือ ITA 
ภาคผนวก ก) 

กจ. 
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ข้อ ประเด็นประเมิน ข้อมูล หน่วยงาน 
*O29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นอันใดโดยธรรมจรรยา 
- รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา
สำหรับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามมาตรา 
128 แห่งพรบ.ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561  
*ดำเนินการตามแบบฟอร์มที่กำหนด (กำหนดในคู่มือ ITA 
ภาคผนวก ก) 

กจ. 
 

O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
ในประเด็นเกี่ยวข้องกับสินบน 
(ตามแนวทางของสำนักงาน 
ป.ป.ท.) 

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจของ
หน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้  

1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558* 
 2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
 3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
 4) การบริหารงานบุคคล 
- ในการประเมินความเส ี ่ยงการทุจร ิตแต ่ละประเด ็น ต ้องมี
รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
 1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
 2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567 
* กรณีหนว่ยงานที่ไม่มีภารกิจการอนุมตัิ อนุญาต ตามพระราชบญัญัติการอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ให้ระบวุ่า “ไม่มีความเส่ียง
การทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัต ิอนุญาต เนื่องจากหน่วยงานไม่มี
ภารกิจการอนุมัต ิอนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพจิารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558” 

กจ. 

O31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจำปี (ตาม
แนวทางของสำนักงาน ป.ป.ท.) 

- รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

กจ. 

O32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
(ตามแนวทางของสำนักงาน ป.ป.ช.) 

- แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

กจ. 

O33 รายงานการดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี (ตามแนวทางของ
สำนักงาน ป.ป.ช.) 

- รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
- กรณีการรายงานผลไม่มีปัญหา อุปสรรค หรือข้อเสนอแนะ        
ให้ระบุว่า “การดำเนินการไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ”  

กจ. 
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ข้อ ประเด็นประเมิน ข้อมูล หน่วยงาน 
O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- สรุปว ิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566          
เพ่ือกำหนดแนวทางหรือมาตรการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ      
มีการกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้เกี ่ยวข้อง กำหนดขั้นตอนหรือวิธี
ปฏิบัติ และการกำกับติดตามและรายงานผล  สำหรับการประเมิน 
ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

จธ. 

O35 การดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

- แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

จธ. 

        

       กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       กลุ่มงานจริยธรรม 


