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เค้าโครงการ (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 – 2570)
	แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
พ.ศ. 2566 - 2570
	สาระสำคัญ
	หน่วย
รับผิดชอบ
	หน่วย
สนับสนุน

	ส่วนที่ 1 บทนำ
            1.1 สถานการณ์คุณธรรม
            1.2 วัตถุประสงค์





	
1.1.1 สถานการณ์คุณธรรมที่ผ่านมา /สถานการณ์คุณธรรมปัจจุบัน/สถานการณ์คุณธรรมอนาคต
1.2.1 วัตถุประสงค์ 
[bookmark: _Hlk127437223](1) เพื่อส่งเสริมการนำคุณธรรม จริยธรรม เพื่อการป้องกันและแก้ไขปัญหาจากสาธารณภัย โดยการมีส่วนร่วมของหน่วยงาน
(2) เพื่อเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกและระบบเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน 
(3) เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพบุคลากรและเครือข่ายในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
          
	
	

	ส่วนที่ 2 นโยบายและกรอบแนวคิดการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยพ.ศ. 2566 - 2570


	2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580
2.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580
2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)
2.4 แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566  -2570)
2.5 แผนปฏิบัติการด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)
2.6 แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงมหาดไทย ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)
2.7 แผนยุทธศาสตร์กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2565 – 2570




	
	

	[bookmark: _Hlk127456315]ส่วนที่ 3 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.2566 - 2570


	[bookmark: _Hlk127456331]3.1 แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
      เป้าหมาย มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมอย่างเป็นระบบเพิ่มขึ้น
      ตัวชี้วัด : 1. มีพื้นที่หรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
                  2. บุคลากร อาสาสมัคร และเครือข่าย มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรมเพิ่มขึ้น
                  3. มีระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเพิ่มขึ้น
      กลยุทธ์
      กลยุทธ์ที่ 1.1 สร้างพื้นที่และสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
                        แนวทางปฏิบัติ 1.1.1 กำหนดกฎ กติกา หรือมาตรฐานในการปฏิบัติงาน เพื่อมุ่งผลสัมฤทธิ์           ของงาน รักษามาตรฐานและคุณภาพของงาน
                                1.1.2 พัฒนาระบบการตรวจสอบ ติดตามประเมินผล เพื่อสร้าง                     ความตระหนักในการปฏิบัติงานด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส
                                          1.1.3 ส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรม          วันสำคัญทางศาสนาและนำหลักคำสอนไปปฏิบัติอย่างจริงจัง 
กลยุทธ์ที่ 1.2 เพิ่มประสิทธิภาพให้บุคลากรและองค์กรด้านคุณธรรม จริยธรรม
                         แนวทางปฏิบัติ 1.2.1 ส่งเสริมบุคลากร อาสาสมัคร และเครือข่ายในด้านคุณธรรม จริยธรรม 
                                            1.2.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดเป็นหน่วยงานด้านคุณธรรมต้นแบบ
      กลยุทธ์ที่ 1.3 พัฒนาและส่งเสริมระบบบริหารงานให้เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
                        แนวทางปฏิบัติ 1.3.1 พัฒนาระบบการบริหารงานของหน่วยงานให้โปร่งใส เป็นธรรม                และมีประสิทธิภาพเป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
                                            1.3.2 จัดให้มีกลไกและระบบบริหารจัดการข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ที่            เกิดจากการปฏิบัติงานด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
[bookmark: _Hlk127456349] 3.2 แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
       เป้าหมาย
       1. มีกลไกและระบบการสนับสนุนต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
       2. หน่วยงานมีค่าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)           ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด และมีค่าคะแนนเพิ่มขึ้น
	     ตัวชี้วัด 
     1. กลไกและระบบการสนับสนุนส่วนต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเพิ่มขึ้น
     2. ค่าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด และมีค่าคะแนน ITA เพิ่มขึ้น

	     กลยุทธ์
     กลยุทธ์ที่ 2.1 การเพิ่มประสิทธิภาพกลไกและระบบในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
                       แนวทางปฏิบัติ 2.1.1 การจัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม     ของกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยประจำปีงบประมาณ 


                                            2.1.2 การสร้างและพัฒนากลไกและระบบในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
                                                    2.1.3 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรอย่างมีคุณธรรม  
                                                    2.1.4 จัดทำข้อกําหนดจริยธรรม ซึ่งเป็นข้อตกลงร่วมกันภายในหน่วยงาน สอดคล้องกับบทบาทภารกิจ สภาพปัญหาและความเสี่ยงทางจริยธรรม 

      กลยุทธ์ที่ 2.2 การเพิ่มศักยภาพในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
                         แนวทางปฏิบัติ 2.2.1 ปรับปรุง ทบทวน และกำหนดมาตรการในการประเมินคุณธรรม        และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
                                             2.2.2 การพัฒนาและการมีส่วนร่วมของหน่วยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
[bookmark: _Hlk127456382]3.3 แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม
      เป้าหมาย
      1. บุคลากรของหน่วยงานมีคุณธรรม จริยธรรม
      2. บุคลากรและเครือข่ายมีศักยภาพในการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม 
      ตัวชี้วัด  1. บุคลากรของหน่วยงานมีคุณธรรม จริยธรรมเพิ่มขึ้น
                  2. บุคลากรและเครือข่ายมีศักยภาพในการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมเพิ่มขึ้น
      กลยุทธ์
      กลยุทธ์ที่ 3.1 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
                        แนวทางปฏิบัติ 3.1.1 ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานยอมรับ ปฏิบัติ และขับเคลื่อนจริยธรรมให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมข้าราชการ            พลเรือนและข้อกำหนดจริยธรรมของหน่วยงาน
                                            3.1.2 นำค่านิยมองค์กรมาเป็นบรรทัดฐานทางคุณธรรมในการประพฤติปฏิบัติตนของบุคลากร 


      กลยุทธที่ 3.2 การเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรและเครือข่ายในการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม 
                          แนวทางปฏิบัติ 3.2.1. การประกาศเจตนารมย์ แนวทางปฏิบัติร่วมกันในองค์กร           เพื่อขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม
                                            3.2.2. การสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรและเครือข่ายร่วมขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม
	ทุกหน่วยงาน























สพบ./กจ./พบ./จธ./ผพ.
























สส./สพบ./กจ./พบ./จธ.
	























ทุกหน่วยงาน

























ทุกหน่วยงาน















	ส่วนที่ 4 การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม     กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.2566 -2570
	4.1 การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
      4.1.1 คณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
      4.1.2 คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม กรมป้องกันและบรรเทา        สาธารณภัย
4.2 การติดตามประเมินผล
      - ติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม รอบระยะเวลา 6 เดือน และรอบระยะเวลา 12 เดือน


	
	

	ส่วนที่ 5 แผนปฏิบัติราชการด้าน        การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม            กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.2566 -2570

	- แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบภายใต้แผนปฏิบัติการ


	
	




หมายเหตุ โยก    2.2.3 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรอย่างมีคุณธรรม
                       2.2.4 จัดทำข้อกําหนดจริยธรรม ซึ่งเป็นข้อตกลงร่วมกันภายในหน่วยงาน สอดคล้องกับบทบาทภารกิจ สภาพปัญหาและความเสี่ยงทางจริยธรรม 
ไปเป็น ข้อ 2.1.3 และ 2.1.4
