
 

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
สำนัก/กอง...................................... กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 
เจตนารมณ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

  ปัญหาที่อยากแก้ 
1 การใช้พลังงานและ
วัสดุอุปกรณ์
สำนักงานอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า 
(พอเพียง) 

 

1.1 กิจกรรมการ 
ประหยัดพลังงาน 
 
 
 

สร้างจิตสำนึกในการ
ประหยัดพลังงานอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า เช่น 
การเปิด-ปิด 
เครื่องปรับอากาศและ
ไฟฟ้าส่องสว่าง ตาม
ช่วงเวลาที่กำหนด 
 

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินการกิจกรรม   
 

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 
 

- นาง.................      
หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 

1.2 กิจกรรมการใช้
วัสดุอุปกรณ์
สำนักงานอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า 

สร้างจิตสำนึก 
ในการใช้วัสดุอุปกรณ์
สำนักงานให้เกิดประโยชน์
สูงสุด เช่น การลดปริมาณ
การใช้กระดาษใน
สำนักงาน 
 

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินดำเนินกิจกรรม  

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 - นาง..................      
ตำแหน่ง.............. 

 
 
 
 



-2- 
 

เจตนารมณ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

  ปัญหาที่อยากแก้ 
2 การมีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่
และตรงต่อเวลาใน
การปฏิบัติงาน (วินัย) 

 

จัดประชุมเพ่ืออบรม
เสริมสร้างวินัยและ
ความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่และตรงต่อ
เวลาในการปฏิบัติงาน
ให้กับบุคลากร 

เพ่ือเสริมสร้างวินัยและ
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่
และตรงต่อเวลาในการ
ปฏิบัติงานให้กับบุคลากร 
 

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินการจัดการประชุม  
 

ต.ค. 66 – ก.ย.67 
 

- นาง.................      
ตำแหน่ง........... 

ความดีที่อยากทำ 
1. ยึดมั่นในสถาบัน
หลักของประเทศ 
ได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และ
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข (กตัญญู) 

1.1 กิจกรรมรณรงค์
ส่งเสริมการปกครอง
ในระบอบ
ประชาธิปไตย และมี
ความเป็นกลาง
ทางการเมืองให้กับ
บุคลากร 

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร
เข้าใจบทบาทหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่รัฐในการ
ปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินกิจกรรม 

ต.ค. 66 - ก.ย.67 - นาย................. 
ตำแหน่ง...................... 

1.2 กิจกรรมส่งเสริม
เพ่ือแสดงถึงความจง
รักษ์ภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ผ่าน
สื่อประชาสัมพันธ์
ต่างๆ ให้กับบุคลากร 

เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้
บุคลากรเกิดความจงรักษ์
ภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินกิจกรรม 

ต.ค. 66 - ก.ย.67 - นาย.................. 
ตำแหน่ง................. 
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เจตนารมณ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

  ความดีที่อยากทำ 
2. การปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต (สุจริต) 

 

2.1 กิจกรรม No 
Gift Policy 
 
 
 

สร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตให้กับ
บุคลากร 
 

บุคลากรของหน่วยงานไม่
มีการเรียกรับของขวัญ 
ของรางวัล และ
ผลประโยชน์จาการปฏิบัติ
หน้าที่  

ต.ค. 66 – ก.ย.67 
 

- นาง.................      
ตำแหน่ง........... 

2.2 กิจกรรม
ประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้ด้านกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ 
และวินัยเพ่ือให้การ
ปฏิบัติราชการเป็นไป
ด้วยความถูกต้อง
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตให้กับ
บุคลากร 
 
 

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินการกิจกรรม  

ต.ค. 66 – ก.ย.67 - นาง..................      
ตำแหน่ง.............. 

2.3 โครงการพัฒนา
บุคลากรสร้าง
จิตสำนึกคุณธรรม
จริยธรรมและจรรยา
ข้าราชการ 

สร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 
เพ่ือนำไปปรับใช้ในการ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรม จริยธรรม 
เสียสละ ซื่อสัตย์สุจริต
ให้กับบุคลากร 

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินโครงการ 

ต.ค. 66 - ก.ย.67 - นาย..................      
ตำแหน่ง.............. 
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เจตนารมณ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

  ความดีที่อยากทำ 
3. การเสริมสร้าง
ค่านิยมตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง) 

 

3.1 โครงการศึกษาดู
งานโครงการ
พระราชดำริตามรอย
เบื้องพระยุคลบาท
และหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

พัฒนาและเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักการทรงงาน ให้
สามารถนำมามปรับใช้ใน
การประพฤติปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม 

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินโครงการ 

ต.ค. 66 – ก.ย.67 
 

- นาง.................      
ตำแหน่ง........... 

3.2 กิจกรรมสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์
โครงการ/กิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ผ่านสื่อ
ประชาสัมพันธ์ต่างๆ 
ให้กับบุคลากรใน
หน่วยงาน 

พัฒนาและเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักการทรงงาน ให้
สามารถนำมามปรับใช้ใน
การประพฤติปฏิบัติ 

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินการกิจกรรม  

ต.ค. 66 – ก.ย.67 - นาง..................      
ตำแหน่ง.............. 

 3.3 กิจกรรมเสริม
ทักษะอาชีพตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงให้กับ
บุคลากรในหน่วยงาน 

พัฒนาและเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักการทรงงาน ให้
สามารถนำมามปรับใช้ใน
การประพฤติปฏิบัติ 

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินการกิจกรรม 

ต.ค. 66 – ก.ย.67 - นาง..................      
ตำแหน่ง.............. 
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เจตนารมณ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

  ความดีที่อยากทำ 
4. การมีจิตสาธารณะ 
และบำเพ็ญประโยชน์
เพ่ือส่วนรวม       
(จิตอาสา) 

 

4.1 กิจกรรมบริจาค
ทรัพย์สินและสิ่งของ
ให้แก่ผู้ด้อยโอกาส 

ปลูกฝังจิตสำนึกในการมี
จิตสาธารณะ และคำนึกถึง
ประโยชน์ส่วนรวม 

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินกิจกรรม 

ต.ค. 66 – ก.ย.67 
 

- นาง.................      
ตำแหน่ง........... 

4.2 กิจกรรมบริจาค
โลหิตในโอกาสสำคัญ
เพ่ือช่วยเหลือผู้ป่วย
หรือผู้ที่มีความ
จำเป็นต้องใช้โลหิต 

ปลูกฝังจิตสำนึกในการมี
จิตสาธารณะ และคำนึกถึง
ประโยชน์ส่วนรวม 

บุคลากรของหน่วยงานเข้า
ร่วมบริจาคโลหิต  

ต.ค. 66 – ก.ย.67 - นาง..................      
ตำแหน่ง.............. 

4.3 ร่วมกิจกรรมจิต
สาธารณะต่างๆ เพ่ือ
บำเพ็ญประโยชน์แก่
ส่วนรวม 

ปลูกฝังจิตสำนึกในการมี
จิตสาธารณะ และคำนึกถึง
ประโยชน์ส่วนรวม 
 

บุคลากรของหน่วยงานเข้า
ร่วมกิจกรรม 

ต.ค. 66 – ก.ย.67 - นาง..................      
ตำแหน่ง.............. 
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เจตนารมณ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

  ความดีที่อยากทำ 
5. การยกย่องเชิดชู
บุคลากรและ
หน่วยงานเครือข่าย
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานและ
ส่งเสริมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม  

 

5.1 โครงการ
ประกวดศูนย์อปพร.
ดีเด่น และ อปพร.
ดีเด่น 

ส่งเสริมเชิดชูบุคลากรและ
หน่วยงานเครือข่าย      
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและส่งเสริม
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินโครงการ 

ต.ค. 66 – ก.ย.67 
 

- นาง.................      
ตำแหน่ง........... 

5.2 การมอบ
เครื่องหมายเชิดชู
เกียรติ “สดุดีป้องกัน
ภัย” 

ส่งเสริมเชิดชูบุคลากรและ
หน่วยงานเครือข่ายเพื่อ
เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและส่งเสริม
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินกิจกรรม 

ต.ค. 66 – ก.ย.67 - นาง..................      
ตำแหน่ง.............. 

5.3 โครงการ “คนดี  
ศรี ปภ.” 

ส่งเสริมเชิดชูบุคลากร   
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและส่งเสริม
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินโครงการ 

ต.ค. 66 – ก.ย.67 - นาง..................      
ตำแหน่ง.............. 

5.4 กิจกรรมยกย่อง
เชิดชูบุคลากรของ
หน่วยงานที่มี
คุณธรรมหรือทำความ
ดีจนเป็นแบบอย่างได้ 

ส่งเสริมเชิดชูบุคลากร   
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและส่งเสริม
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
 

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินกิจกรรม 

ต.ค. 66 – ก.ย.67 - นาง..................      
ตำแหน่ง.............. 
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เจตนารมณ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

  ความดีที่อยากทำ 
6. การสืบสานวิถี
วัฒนธรรมไทย  
(วิถีวัฒนธรรมไทย) 

 

6.1 การจัดกิจกรรม
ตามวันสำคัญ เพ่ือสืบ
สานวิถีวัฒนธรรมไทย 
เช่น วันขึ้นปีใหม่ และ
วันสงกรานต์ 

ปลูกฝังจิตสำนึกในการสืบ
สานวิถีวัฒนธรรมไทย  

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินกิจกรรม 

ต.ค. 66 – ก.ย.67 
 

- นาง.................      
ตำแหน่ง........... 

6.2 กิจกรรมทำบุญ
สำนักงาน เพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจและเสริม
ความเป็นสิริมงคล
ให้กับเจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิบัติงาน 

ปลูกฝังจิตสำนึกในการสืบ
สานวิถีวัฒนธรรมไทย 

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินกิจกรรม 

ต.ค. 66 – ก.ย.67 - นาง..................      
ตำแหน่ง.............. 

6.3 กิจกรรมส่งเสริม
การแต่งกายด้วยผ้า
ไทย 

เพ่ือรักษาเอกลักษณ์และ
ส่งเสริมค่านิยมความเป็น
ไทย 

บุคลากรของหน่วยงานเข้า
ร่วมกิจกรรม 

ตลอดทั้งปี - นาง..................      
ตำแหน่ง.............. 

 
 
 

ลงชื่อ...............................................ผู้รับรองข้อมูลแผนฯ 
                                (...............................................) 

                                                                                 ผู้อำนวยการสำนัก/กอง............................................................ 
                                                                                        วันที่....................เดือน................................พ.ศ.2567 

 


