
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
สำนัก/กอง...................................... กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

	เจตนารมณ์
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	ระยะเวลาดำเนินการ
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	  ปัญหาที่อยากแก้

	1 การใช้พลังงานและวัสดุอุปกรณ์สำนักงานอย่างประหยัดและคุ้มค่า (พอเพียง)

	1.1 กิจกรรมการ
ประหยัดพลังงาน



	สร้างจิตสำนึกในการประหยัดพลังงานอย่างประหยัดและคุ้มค่า เช่น การเปิด-ปิด เครื่องปรับอากาศและไฟฟ้าส่องสว่าง ตามช่วงเวลาที่กำหนด

	ระดับความสำเร็จในการดำเนินการกิจกรรม  

	ต.ค. 66 – ก.ย. 67

	-
	นาง.................     
หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป

	
	1.2 กิจกรรมการใช้วัสดุอุปกรณ์สำนักงานอย่างประหยัดและคุ้มค่า
	สร้างจิตสำนึก
ในการใช้วัสดุอุปกรณ์สำนักงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด เช่น การลดปริมาณการใช้กระดาษในสำนักงาน

	ระดับความสำเร็จในการดำเนินดำเนินกิจกรรม 
	ต.ค. 66 – ก.ย. 67
	-
	นาง..................     
ตำแหน่ง..............
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	เจตนารมณ์
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	ระยะเวลาดำเนินการ
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	  ปัญหาที่อยากแก้

	2 การมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และตรงต่อเวลาในการปฏิบัติงาน (วินัย)

	จัดประชุมเพื่ออบรมเสริมสร้างวินัยและความรับผิดชอบต่อหน้าที่และตรงต่อเวลาในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากร
	เพื่อเสริมสร้างวินัยและความรับผิดชอบต่อหน้าที่และตรงต่อเวลาในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากร

	ระดับความสำเร็จในการดำเนินการจัดการประชุม 

	ต.ค. 66 – ก.ย.67

	-
	นาง.................     
ตำแหน่ง...........

	ความดีที่อยากทำ

	1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข (กตัญญู)
	1.1 กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย และมีความเป็นกลางทางการเมืองให้กับบุคลากร
	เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรเข้าใจบทบาทหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐในการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
	ระดับความสำเร็จในการดำเนินกิจกรรม
	ต.ค. 66 - ก.ย.67
	-
	นาย.................
ตำแหน่ง......................

	
	1.2 กิจกรรมส่งเสริมเพื่อแสดงถึงความจงรักษ์ภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ให้กับบุคลากร
	เพื่อสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรเกิดความจงรักษ์ภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
	ระดับความสำเร็จในการดำเนินกิจกรรม
	ต.ค. 66 - ก.ย.67
	-
	นาย..................
ตำแหน่ง.................
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	เจตนารมณ์
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	ระยะเวลาดำเนินการ
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	  ความดีที่อยากทำ

	2. การปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต (สุจริต)

	2.1 กิจกรรม No Gift Policy



	สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตให้กับบุคลากร

	บุคลากรของหน่วยงานไม่มีการเรียกรับของขวัญ ของรางวัล และผลประโยชน์จาการปฏิบัติหน้าที่ 
	ต.ค. 66 – ก.ย.67

	-
	นาง.................     
ตำแหน่ง...........

	
	2.2 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และวินัยเพื่อให้การปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความถูกต้องซื่อสัตย์สุจริต
	สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตให้กับบุคลากร


	ระดับความสำเร็จในการดำเนินการกิจกรรม 
	ต.ค. 66 – ก.ย.67
	-
	นาง..................     
ตำแหน่ง..............

	
	2.3 โครงการพัฒนาบุคลากรสร้างจิตสำนึกคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาข้าราชการ
	สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม เพื่อนำไปปรับใช้ในการประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ ซื่อสัตย์สุจริตให้กับบุคลากร
	ระดับความสำเร็จในการดำเนินโครงการ
	ต.ค. 66 - ก.ย.67
	-
	นาย..................     
ตำแหน่ง..............
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	เจตนารมณ์
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	ระยะเวลาดำเนินการ
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	  ความดีที่อยากทำ

	3. การเสริมสร้างค่านิยมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง)

	3.1 โครงการศึกษาดูงานโครงการพระราชดำริตามรอยเบื้องพระยุคลบาทและหลักเศรษฐกิจพอเพียง
	พัฒนาและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง หลักการทรงงาน ให้สามารถนำมามปรับใช้ในการประพฤติปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม
	ระดับความสำเร็จในการดำเนินโครงการ
	ต.ค. 66 – ก.ย.67

	-
	นาง.................     
ตำแหน่ง...........

	
	3.2 กิจกรรมสื่อสารประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน
	พัฒนาและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง หลักการทรงงาน ให้สามารถนำมามปรับใช้ในการประพฤติปฏิบัติ
	ระดับความสำเร็จในการดำเนินการกิจกรรม 
	ต.ค. 66 – ก.ย.67
	-
	นาง..................     
ตำแหน่ง..............

	
	3.3 กิจกรรมเสริมทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้กับบุคลากรในหน่วยงาน
	พัฒนาและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง หลักการทรงงาน ให้สามารถนำมามปรับใช้ในการประพฤติปฏิบัติ
	ระดับความสำเร็จในการดำเนินการกิจกรรม
	ต.ค. 66 – ก.ย.67
	-
	นาง..................     
ตำแหน่ง..............
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	เจตนารมณ์
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	ระยะเวลาดำเนินการ
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	  ความดีที่อยากทำ

	4. การมีจิตสาธารณะ และบำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม       (จิตอาสา)

	4.1 กิจกรรมบริจาคทรัพย์สินและสิ่งของให้แก่ผู้ด้อยโอกาส
	ปลูกฝังจิตสำนึกในการมีจิตสาธารณะ และคำนึกถึงประโยชน์ส่วนรวม
	ระดับความสำเร็จในการดำเนินกิจกรรม
	ต.ค. 66 – ก.ย.67

	-
	นาง.................     
ตำแหน่ง...........

	
	4.2 กิจกรรมบริจาคโลหิตในโอกาสสำคัญเพื่อช่วยเหลือผู้ป่วยหรือผู้ที่มีความจำเป็นต้องใช้โลหิต
	ปลูกฝังจิตสำนึกในการมีจิตสาธารณะ และคำนึกถึงประโยชน์ส่วนรวม
	บุคลากรของหน่วยงานเข้าร่วมบริจาคโลหิต 
	ต.ค. 66 – ก.ย.67
	-
	นาง..................     
ตำแหน่ง..............

	
	4.3 ร่วมกิจกรรมจิตสาธารณะต่างๆ เพื่อบำเพ็ญประโยชน์แก่ส่วนรวม
	ปลูกฝังจิตสำนึกในการมีจิตสาธารณะ และคำนึกถึงประโยชน์ส่วนรวม

	บุคลากรของหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรม
	ต.ค. 66 – ก.ย.67
	-
	นาง..................     
ตำแหน่ง..............
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	เจตนารมณ์
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	ระยะเวลาดำเนินการ
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	  ความดีที่อยากทำ

	5. การยกย่องเชิดชูบุคลากรและหน่วยงานเครือข่ายเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม 

	5.1 โครงการประกวดศูนย์อปพร.ดีเด่น และ อปพร.ดีเด่น
	ส่งเสริมเชิดชูบุคลากรและหน่วยงานเครือข่าย      เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
	ระดับความสำเร็จในการดำเนินโครงการ
	ต.ค. 66 – ก.ย.67

	-
	นาง.................     
ตำแหน่ง...........

	
	5.2 การมอบเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “สดุดีป้องกันภัย”
	ส่งเสริมเชิดชูบุคลากรและหน่วยงานเครือข่ายเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม
	 ระดับความสำเร็จในการดำเนินกิจกรรม
	ต.ค. 66 – ก.ย.67
	-
	นาง..................     
ตำแหน่ง..............

	
	5.3 โครงการ “คนดี  ศรี ปภ.”
	ส่งเสริมเชิดชูบุคลากร   เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
	ระดับความสำเร็จในการดำเนินโครงการ
	ต.ค. 66 – ก.ย.67
	-
	นาง..................     
ตำแหน่ง..............

	
	5.4 กิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลากรของหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้
	ส่งเสริมเชิดชูบุคลากร   เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม 

	ระดับความสำเร็จในการดำเนินกิจกรรม
	ต.ค. 66 – ก.ย.67
	-
	นาง..................     
ตำแหน่ง..............
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	เจตนารมณ์
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	ระยะเวลาดำเนินการ
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	  ความดีที่อยากทำ

	6. การสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทย 
(วิถีวัฒนธรรมไทย)

	6.1 การจัดกิจกรรมตามวันสำคัญ เพื่อสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทย เช่น วันขึ้นปีใหม่ และวันสงกรานต์
	ปลูกฝังจิตสำนึกในการสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทย 
	ระดับความสำเร็จในการดำเนินกิจกรรม
	ต.ค. 66 – ก.ย.67

	-
	นาง.................     
ตำแหน่ง...........

	
	6.2 กิจกรรมทำบุญสำนักงาน เพื่อสร้างขวัญกำลังใจและเสริมความเป็นสิริมงคลให้กับเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน
	ปลูกฝังจิตสำนึกในการสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทย
	ระดับความสำเร็จในการดำเนินกิจกรรม
	ต.ค. 66 – ก.ย.67
	-
	นาง..................     
ตำแหน่ง..............

	
	6.3 กิจกรรมส่งเสริมการแต่งกายด้วยผ้าไทย
	เพื่อรักษาเอกลักษณ์และส่งเสริมค่านิยมความเป็นไทย
	บุคลากรของหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรม
	ตลอดทั้งปี
	-
	นาง..................     
ตำแหน่ง..............





ลงชื่อ...............................................ผู้รับรองข้อมูลแผนฯ
                                (...............................................)
                                                                                 ผู้อำนวยการสำนัก/กอง............................................................
                                                                                        วันที่....................เดือน................................พ.ศ.2567

