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ข้อควรรู้เกี่ยวกับการลา 

➢ ลาต้ังแต่ 3 วันขึ้นไป
ต้องมีใบรับรองแพทย์

➢ ให้ได้รับเงินเดือนระหวา่งการลาใน     
ปีหน่ึงไม่เกิน 60 วันท าการ
ยกเว้น ปวท. เห็นชอบให้ลาต่อไปได้อีก  
ไม่เกิน 60 วันท าการ

➢ ลาตั้งแต่ 3 วันขึ้นไป
ต้องมีใบรับรองแพทย์

➢ ลาได้เท่าที่ป่วยจริง มีสิทธิได้รับ
ค่าตอบแทนปีหนึ่ง ไม่เกิน 30 วัน

➢ มีสิทธิลากิจได้ปีละไม่เกิน 45 วันท าการ 
ปีแรกที่รับราชการมีสิทธิลาได ้       
15 วันท าการ

➢ ลาได้ไม่เกิน 10 วันท าการ

➢ มีสิทธิลาได้ 90 วัน โดยได้รับเงินเดอืน
➢ ยื่นใบลาก่อนหรือในวันที่ลาคลอดบุตร
➢ ลากิจส่วนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตรต่อเนื่อง

ได้ไม่เกิน 150 วันท าการ ไม่ได้รับ
เงินเดือน

➢ มีสิทธิลาคลอดบุตรได ้90 วัน
ได้รับค่าตอบแทนระหว่าง  
การลา 45 วัน

➢ ลาครั้งหนึ่งติดต่อกันได้ไม่เกิน            
15 วันท าการได้รับเงินเดือน   
ระหว่างลา

➢ ยื่นใบลาก่อนหรือในวันที่ลาภายใน 
90 วัน นับจากวันที่คลอดบุตร

-

➢ -

ลาป่วย

ลากิจ

ลาคลอด

ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร



➢ ปฏิบัติงานไม่ถึง 6 เดือน ไม่มีสิทธิ    
ลาพักผ่อน

➢ มีสิทธิลาพักผ่อนในปีหน่ึงได้ 10 วัน    
ท าการ
ผู้ที่รับราชการติดต่อกันไม่ถึง 10 ปี  
สะสมวันลาปีต่อๆ ไปรวม กับปีปัจจุบัน 
ไม่เกิน 20 วันท าการ
ผู้ที่รับราชการติดต่อกันไม่น้อยกว่า     
10 ปี สะสมวันลาปตี่อๆ ไปรวมกับปี 
ปัจจุบันไม่เกิน 30 วันท าการ

➢ ปฏิบัติงานไม่ถึง 6 เดือน   
ไม่มีสิทธิลาพักผ่อน

➢ มีสิทธิลาพักผ่อนในปีหน่ึงได้ 10 วัน 
สะสมวันลาปีต่อๆไปรวม กับปีปัจจุบัน
ไม่เกิน 15 วันท าการ

➢ รับราชการไม่น้อยกว่า 12 เดือน
➢ ลาได้ไม่เกิน 120 วัน 
➢ ขออนุมัติการลา ไม่น้อยกว่า 60 วัน
➢ จะต้องอุปสมบทภายใน 10 วัน        

นับจากวันลา และรายงานตัวกลับเข้า
ปฏิบัติราชการภายใน 5 วัน

➢ ได้รับการจ้างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 4 ปี
➢ ลาได้ไม่เกิน 120 วัน

➢ ระยะเวลาไม่ต่ ากว่า 1 เดือน 
แต่ไม่เกิน 3 เดือน

➢ ระยะเวลาไม่ต่่ากว่า 1 เดือน 
แต่ไม่เกิน 3 เดือน
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ข้อควรรู้เกี่ยวกับการลา 

ลาพักผ่อน

ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์

ลาไปถือศีลและปฏิบัติธรรม



➢ ลาได้ไม่เกิน 2 ปี 
➢ กรณีจ าเป็นลาต่อได้อีก 2 ปี

รวมแล้วต้องไม่เกิน 4 ปี 
➢ ไม่ได้รับเงินเดอืน

➢ ได้รับเงินเดือนระหว่างการลา 
ไม่เกิน 4 ปี  

➢ หากลาต่อเมื่อรวมทั้งส้ินไม่เกิน 6 ปี

➢ ลาตามระยะเวลาที่ทางราชการ
ทหารก าหนด

➢ ลาตามระยะเวลาที่ทางราชการทหาร
ก าหนด

➢ ได้รับค่าตอบแทนระหว่าง
ลาปีหนึ่งไม่เกิน 60 วัน

➢ -

➢ -
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ลาเพื่อรับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล

ลาติดตามคู่สมรส

ลาไปศึกษาฝึกอบรมปฏิบัติงานวิจัยหรือดูงาน

ข้อควรรู้เกี่ยวกับการลา 
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ข้อควรรู้เกี่ยวกับการลา 

กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง

• ระเบียบส่านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕

- ให้ปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรีรักษำกำรตำมระเบียบนี้และมีอ ำนำจตีควำม

และวินิจฉัยปัญหำเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมระเบียบนี้ 

• พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ่าเหน็จ บ่านาญและเงินอื่นใน

ลักษณะเดียวกัน พ.ศ. ๒๕๓๕

• พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ่าเหน็จ บ่านาญและเงินอื่นใน

ลักษณะเดียวกัน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๕๕

• ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการเรื่องสิทธิประโยชน์ของ

พนักงานราชการ พ.ศ.2554
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